
 

 

 

 

Onderwerpen TevredenheidsMonitor vragenlijst 

 

De TevredenheidsMonitor is een volledig medewerkertevredenheidsonderzoek. 

Het onderzoek bevat een basisvragenlijst waaraan u zelf vragen kunt 

toevoegen. Hierdoor is een vergelijking van uw resultaten met een landelijke 

benchmark mogelijk, maar kunt u ook inspelen op actuele onderwerpen in uw 

organisatie. 

 

Het basisdeel van de vragenlijst bevat alle onderwerpen die bepalend zijn voor 

de tevredenheid van uw medewerkers:  

 

 Bedrijf 

 Product/Dienst 

 

 Efficiency 

 Leiderschap 

 Communicatie en Informatie 

 Organisatiedoelstellingen 

 Kernwaarden en Cultuur 

 Samenwerking 

 Werksfeer 

 

 Werkinhoud 

 Ontwikkeling 

 Autonomie en Invloed 

 

 Beloning 

 Secundaire voorwaarden 

 Waardering 

 Baanzekerheid 

 Beoordeling 

 

 Werkomgeving 

 Faciliteiten 

 Werkdruk 

 

 

Meer informatie? 

De TevredenheidsMonitor is een volledig medewerkertevredenheidsonderzoek. 

Voor meer informatie over dit onderzoek kunt u contact opnemen met de 

MonitorGroep: info@monitorgroep.nl. 
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